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Наставничество 

(годовой план работы наставника с молодым специалистом) 

Лукмановой Римы Минибаевны 

Воспитатель 1 категории МБДОУ                   

детский сад «Светлячок» 

 

 

 
Годовой план работы наставника с молодым педагогом на 

2021-2022учебный год. 
 

План работы 

 

Наставника Лукмановой Римы Минибаевны с молодым педагогом  

 на 2021- 2022учебный год. 

 

Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого 

специалиста. 

 

Задачи: 

 

 1.Продолжать изучение нормативно-правовой документации. 

 2.Оказать помощь в ведении документации воспитателя 

(перспективный план работы, календарный план и учет воспитательной 

работы, табель посещаемости детьми группы детского сада, сведения о детях, 

план по самообразованию, мониторинг); 

 3.Применение форм и методов в работе с детьми средней группы; 

 4.Разработка и написание календарно-тематического планирования по 

программе «Детство» 

 5.Помощь в постановке целей и задач непосредственно 

образовательной деятельности. 

 6.Механизм использования дидактического и наглядного материала; 

 7.Использование здоровьесберегающих технологий вовремя НОД и других 

режимных моментах; 

 8.Общие вопросы организации работы с родителями. 



Месяц 
Содержание работы Метод работы 

 
 

СЕНТЯБРЬ 

1. Оформление документации воспитателя 

ДОУ в соответствии с ФГОС. 

2. Планирование образовательного процесса 

в рамках комплексно - тематического 

планирования в условиях введения ФГОС 

ДО 

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы. Помощь в 

подготовке 

документации. 

 

ОКТЯБРЬ 

1. Ознакомление с нормативно - правовой 

базой. 

2. Определение методов работы с тяжело 
адаптирующимися детьми 

Консультация, 

оказание помощи и 

ответы на 

интересующие 

вопросы. 

 
 

НОЯБРЬ 

1. Оформление наглядной информации для 

родителей. 

2. Определение основных функций общения 

с детьми дошкольного возраста 

3. Рекомендации по охране жизни и 
здоровья детей в группе 

Консультация и 

помощь в составлении 

плана работы с 

родителями, подбор 

материала для 
родителей. 

ДЕКАБРЬ 
1. Организация индивидуальной работы с 

детьми. 

2. Роль игры в развитии дошкольников 

Консультация, 

оказание помощи и 

ответы на 

интересующие 
вопросы. 

 
ЯНВАРЬ 

1. Использование современных игровых 

технологий. 

2.Развитие умения работать в контакте с 
родителями 

 

Консультации 

наставника 

 
 

ФЕВРАЛЬ 

1. Использование современных здоровье 

сберегающих технологий. 

2. Налаживание контакта и доверительных 

отношений с воспитанниками и их 

родителями. Развитие умения работать в 

контакте с родителями 

 
 

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы. 

 

 
МАРТ 

 
 

1. Просмотр конспекта и проведение 

организованной образовательной 

деятельности молодым специалистом. 

2. Использование в работе ИКТ. 

Посещения НОД и 

режимным моментов 

молодого педагога. 

Обсуждение. 

Консультаци

я, 

использовани

е 

презентаций в работе с 

детьми и родителями. 



 

 
 

АПРЕЛЬ 

1. Изучение методики проведения НОД, 

совместная разработка конспектов НОД, 

эффективное использование дидактического 

материала в работе. 

2. Подготовка к мониторингу развития 

детей. 
3. Роль игры в развитии дошкольников 

Обсуждение  и 

консультирование 

молодого педагога по 

этой теме. 

Оказание помощи. 

Контроль. 

 

 
МАЙ 

1. Подготовка к летне – оздоровительному 

периоду. 

2. Подведение итогов работы. 

3. Ознакомление с требованиями к работе с 

детьми в летний период 

6. «Летняя оздоровительная работа в ДОУ» 

Консультация и ответы 

на интересующие 

вопросы. 
 

Самоанализ молодого 

воспитателя. 
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